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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich direkt und senden  
Ihre aussagekräftige Bewerbung, frühstmöglicher 
Einstellungstermin sowie Ihre Gehaltsvorstellung
bitte an unsere Personalabteilung:

Ihr Profil:

• Sie sind eine dynamische, vorwärtsstrebende, in 
unternehmerischen Dimensionen denkende und 
handelnde Persönlichkeit?

• Sie streben eine eigenverantwortliche Tätigkeit an 
und erarbeiten Lösungen als Entscheidungsträger?

• Sie können eine überdurchschnittliche juristische 
und anwaltliche Begabung im Verkehrsrecht, 
insbesondere in der Unfallschadenregulierung durch 
geeignete Nachweise dokumentieren?

Zur Vergrößerung unseres derzeit 30-köpfigen Teams, 
bestehend aus Rechtsanwälten und Sachbearbeitern, 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n)

Berufserfahrenen Rechtsanwalt (m/w/d)

für die außergerichtliche und gerichtliche 
Interessenvertretung auf dem vorgenannten Gebiet, 
nebst Ausbau und juristischer Führung eines kleinen 
eigenen Teams in Regionalverantwortlichkeit.

STELLENANZEIGE

Berufserfahrener Rechtsanwalt (m/w/d) als Teamleiter für Verkehrsrecht
Wir, die Rechtsanwaltskanzlei RAdirekt sind eine bundesweit agierende Kanzlei mit Hauptsitz in Neunkirchen. Seit 
dem Jahr 2012 setzen wir uns in der Abwicklung von Unfallschäden sehr erfolgreich für Unfallgeschädigte in ganz 
Deutschland ein.
Der Erfolg unserer Kanzlei gründet auf dem Prinzip Kompetenz durch Spezialisierung. Unsere Juristen sind hierzu für 
unsere Mandanten im gesamten Bundesgebiet tätig. Dabei setzen wir stets auf innovative Methoden und 
implementieren moderne und digitale Standards, sodass ein Kanzlei-Besuch nicht zwingend notwendig ist. 

Wir bieten:

• eine interessante, herausfordernde und 
abwechslungsreiche Tätigkeit

• einen modernen Arbeitsplatz mit guter 
Zukunftsperspektive und Mitarbeit in einem jungen 
und innovativen Team

• attraktive Arbeitsbedingungen und ein angenehmes 
Arbeitsklima

• kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien
• leistungsgerechte Bezahlung


